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FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN EJERCICIO
DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49, FRACCIONES i Y XVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, Y
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3 Y 9, DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 40, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California, el Gobernador del Estado conduce la
Administracion Publica Estatal, que se conforma por las dependencias centralizadas y por las
entidades paraestatales, en los términos de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California.

SEGUNDO.- Que segun lo dispuesto por el articulo 10, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California, el Gobernador del Estado esta facultado para expedir el
reglamento interno de cada dependencia del Ejecutivo Estatal, asi como sus correspondientes
reformas con las que se determinen ademas de sus unidades administrativas, sus atribuciones,
las facultades y obligaciones que deberan ser ejercidas por sus titulares y la forma en que los
mismos deberan ser suplidos en sus ausencias.

L]

TERCERO.- Que mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja
California, en fecha 18 de Marzo de 2005, se cred el Régimen de Proteccidon Social en Salud de
Baja California, como organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio.

CUARTO.- Que en la Actualizaciéon del Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019, se contempla
dentro de sus ejes tematicos el de Sociedad Saludable, el cual busca garantizar el derecho a la
salud de la poblacion de Baja California a través de politicas publicas que promuevan la
coordinacién de los tres ordenes de gobierno, el sector salud estatal y la participacién activa de
la sociedad asegurando el acceso efectivo a servicios de salud de calidad. Que para ello, es
necesario el fortalecimiento en la cobertura por disponibilidad de infraestructura de salud y por la
garantia de acceso a servicios de calidad.

QUINTO.- Que el Régimen de Proteccion Social en Salud de Baja California tiene por objeto
garantizar las acciones de proteccion social en salud en el estado, mediante el financiamiento y
la coordinacion eficiente, oportuna y sistematica de la provisién de los servicios de salud a las
personas o a las familias que no sean derechohabientes de instituciones de seguridad social o
no cuenten con algun otro mecanismo de prevision social en salud, disponiendo de la capacidad
de insumos y el suministro de medicamentos necesarios para su coferta y calidad.
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SEXTO.- Que en fecha 22 de julio de 2005, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Baja California, el Reglamento Interno del Régimen de Proteccion Social en Salud de Baja
California, con la finalidad de cumplir eficientemente con el objeto para el cual fue creado el
Régimen de Proteccion Social en Salud de Baja California.

SEPTIMO.- Que la Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019, contempla el Eje
“Gobierno de Resultados y Cercano a la Gente”, mismo que concibe como Sub-eje la Innovacion
y Modernizacién de la Administracion, el cual establece como objetivo promover de manera
permanente la actualizacién, sistematizacién y celeridad en los procesos, tramites y servicios
relacionados con la atencion a la ciudadania, impulsando la modernizacion institucional, para lo
cual concibe como estrategia realizar la actualizacion permanente del marco de actuacion de las
dependencias y entidades paraestatales.

OCTAVO.- Que atendiendo a lo anterior, y toda vez que el Gobierno del Estado se encuentra
comprometido con llevar a cabo una constante actualizacién del marco juridico vigente en la
entidad, pues un marco juridico moderno es una base fundamental para el disefio y eficiente
funcionamiento de las acciones publicas,, se busca adecuar el Reglamento Interno del REPSS,
a efecto fortalecer su capacidad de respuesta y la gestiéon por resultados.

NOVENO.- Que de conformidad con lo previsto en los articulos 52 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y 9 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California, las disposiciones que dicte el Ejecutivo en
el uso de sus facultades, deberan estar autorizadas con la firma del Secretario General de
Gobierno.

DECIMO.- Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 49 fraccién XVI, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y 3 de la Ley Organica de la
Administracion Pulblica del Estado de Baja California y, en atenciéon a lo dispuesto en los
considerandos anteriores, el Gobernador del Estado esta facultado para formular reformas al
Reglamento Interno del Régimen de Proteccion Social en Salud, para el buen despacho de la
Administracién Publica Estatal; por lo que se expide el siguiente:

DECRETO

UNICO.- Se reforman los articulos 20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 33, 34, 35, 36, 38, 42 y se adicionan
los articulos 24 BIS, 24 TER, 36 BIS, del Reglamento Interno del Régimen de Proteccién Social
en Salud de Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 20.- Para el estudio, planeacio’n' y adecuado cumplimiento del objeto para el que fue
creado el REPSS, éste contara con las siguientes unidades administrativas:
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a) Contraloria interna
Il Direccién de Afiliacién y Operacion:
a) ...
b) ...
H.
IV. Direcciéon de Administracion:
a) Departamento de Recursos Materiales y Servicios Administrativos;
b) Departamento de Recursos Financieros; y,
c) Departamento de Recursos Humanos.
V...
ARTICULO 24.- La Direccion General, para la mejor distribucion y despacho de los asuntos de
su competencia, contara con las siguientes unidades administrativas:
.- Direccion de Afiliacién y Operacion;
l.-...
lll.- Direccién de Administracion.

ARTICULO 24 BIS.- El REPSS se apoyara con la Contraloria Interna para el fortalecimiento
de las funciones de prevencion, control y vigilancia.

ARTICULO 24 TER.- Corresponde a la Contraloria Interna el despacho'de las siguientes
atribuciones:

l. Efectuar revisiones directas y selectivas a las unidades administrativas del REPSS,
tendientes a comprobar la razonabilidad de su informacién financiera y verificar que
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VL.

VIL.

VIl

IX.

XL

las operaciones sean congruentes con los procesos aprobados de planeacion,
programacion y presupuesto;

Verificar el correcto funcionamiento de las unidades administrativas del REPSS
respecto del manejo de la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros;

Informar al Titular del REPSS sobre los resultados de las revisiones practicadas y dar
seguimiento a las acciones y medidas correctivas que solventen las deficiencias
detectadas;

Elaborar y presentar un Programa Anual de Trabajo al titular de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental para su aprobacién; con base en las
normas y lineamientos aplicables a la materia que permita contar y cumplir con los
indicadores programados;

Revisar el cumplimiento de las normas, politicas, sistemas y procedimientos emitidos
por el REPSS y las demas que rigen la Administracion Publica Estatal,

Revisar que se acaten las disposiciones legales y reglamentarias en vigor, segun
corresponda a la operatividad del REPSS;

Revisar la suficiencia y efectividad del control interno inherente a los sistemas y
procedimientos existentes en el REPSS;

Impulsar un programa de actualizacion del marco de actuacion en coordinacién con
las Dependencias Normativas y la Coordinadora de Sector, para garantizar un actuar
en apego a las disposiciones para tal fin;

Formular al titular de la unidad administrativa correspondiente, en su ambito de
competencia, recomendaciones y sugerencias resultantes de las auditorias
practicadas, en congruencia con las necesidades del REPSS;

Requerir al Titular de la unidad administrativa correspondiente, en su ambito de
competencia, el seguimiento relativo a las observaciones y recomendaciones
efectuadas, revisando que estas sean solventadas;

Proporcionar al Director Juridico de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, los elementos de juicio
suficientes, asi como la documentacion necesaria, cuando se presuma la comision de
ilicitos por parte de servidores publicos adscritos al REPSS y que sean de su
competencia, por incumplimienio de las obligaciones previstas por la Ley de
Responsabilidades Administrativas de Baja California y, por los demas ordenamientos
legales aplicables;
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XIl. Intercambiar en su ambito de competencia, informacion con auditores externos y
contralores internos de otras Dependencias y Entidades Paraestatales del Poder
Ejecutivo, con el objeto de simplificar las labores de planeaciéon y ejecucion de
auditorias;

Xill. Asistir a reuniones del Comité y Subcomité de Adquisiciones y vigilar que los
procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios y obra
publica, equipamiento, suministros y servicios de la entidad se realicen con apego a
las Leyes en la materia;

(IV. Rendir informe trimestral de actividades al Titular del REPSS, y al Secretario de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental;

XV. Recibir y turnar a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, los
escritos que presenten los interesados con motivo de cualquier acto del
procedimiento de contratacion que contravenga las disposiciones legales vigentes;

(VI. Atender los requerimientos que le formule la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental derivados de las funciones encomendadas;

VIl. Vigilar que la presentacion de la declaraciéon patrimonial de los funcionarios publicos
que correspondan, se cumpla en tiempo y forma;

/lil. Conocer, investigar, desahogar y resolver procedimientos administrativos sobre
actos u omisiones a cargo de los servidores publicos que de acuerdo a la Ley de
Responsabilidades Administrativas de Baja California le competan;

(IX. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacién
a los servidores publicos del REPSS, cuando se estime conveniente;

XX. Expedir, previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus
archivos, asi como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo del
desempenio de sus funciones;

XI. Verificar que las unidades administrativas del REPSS, den cumplimiento a las
observaciones y recomendaciones que dicten los Organos de Fiscalizacion;

Xll. Revisar y comparar los resultados de operacion y objetivos previamente establecidos
con los alcanzados por el REPSS;

(lll. Coordinar los actos de entrega-recepcion de los funcionarios a cargo de las diferentes
areas que integran al organismo; y
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XXIV. Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para el
buen desempeiio de su funcién, aquellas que le confieran las disposiciones vigentes
aplicables a la materia y todas aquellas que le sean encomendadas por el Secretario
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. :

_ SECCION Il ]
DE LA DIRECCION DE AFILIACION Y OPERACION

ARTICULO 25- Corresponde a la Direccion de Afiliacion y Operacion el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

lalaXIll.-...
ARTICULO 26.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Afiliacion y
Operacién contara con los siguientes departamentos:

lalall.- ...

ARTICULO 27.- ...
lalaVIl.- ..

IX.- Las demas que le confieran el Director de Afiliacion y Operacioén, y las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 28.- ...

lalaVl-...

VIl.- Las demas que le confieran el Director de Afiliacion y Operacion, y las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 29.- ...

lalaVl-... N

VIl.- Participar conjuntamente con la Direccion de Administracién en la definicion de las
bases para el pago de los servicios de salud, entre el prestador y el REPSS; Y,
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VIIL.- ...

SECCION IV ]
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 33.- Corresponde a la Direccion de Administracién el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

lalaVll.- ...

VIII. Controlar el ejercicio presupuestal del REPSS, a través del andlisis de transferencias,
ampliaciones, modificaciones y supresiones presupuestales;

IX. Expedir los nombramientos del personal del REPSS, cuando sea de su competencia
hacerlo, o cuando sea instruido por el Director General;

XalaXll.- ...
Xill. Someter a consideracion del Director General el proyecto de Reglamento Interno y/o
sus modificaciones, asi como los manuales administrativos que regulen la organizacion,

operacion y servicios del REPSS;

XIV. Vigilar la elaboracion de los contratos del personal al servicio del REPSS enunciando
detalladamente las funciones inherentes al cargo que se le haya asignado del catalogo de
puestos autorizados;

XV. Ejercer las atribuciones que en materia de transparencia correspondan a la Unidad de
Transparencia que sefala el articulo 55 y 56 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja California; y,

XVI. Las demas que le confieran el Director General, y las disposiciones legales
administrativas aplicables.

ARTICULO 34.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de
Administracion, contara con los siguientes departamentos:

I. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Administrativos;

Il. Departamento de Recursos Financieros; v,

lll. Departamento de Recursos Humanos.
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ARTICULO 35.- Corresponde al Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Administrativos el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Vi

Vil.

VIII.

Coordinar el proceso de adquisiciones de insumos que requieran las areas del REPSS, de
conformidad con los programas y presupuestos autorizados;

Suministrar a las diferentes areas del REPSS, los materiales y articulos de consumo
necesarios para su buen funcionamiento;

Coordinar y supervisar el control de inventario fisico de los bienes muebles e inmuebles con
apego a las normas aplicables;

Proporcionar asistencia técnica a las diferentes areas del REPSS, para la instalaciéon y
utilizacion de equipo de cédmputo y comunicaciones;

Coadyuvar en la optimizacién de los recursos materiales asignados a las unidades
administrativas, coordinandose con instancias normativas para su autorizacion;,

Supervisar el tramite de solicitudes de autorizacion de recursos materiales y mantener
registro de las adquisiciones con cargo a ios programas que ejerza directamente la entidad;

Vigilar y verificar conjuntamente con las instancias administrativas, a existencia del equipo
y mobiliario diverso asignado a las unidades de adscripcion de acuerdo al calendario
elaborado para tales efectos;

Supervisar y controlar el mantenimiento al equipo de transporte de las unidades
administrativas; vy,

Las demas que le confieran el Director de Administracion y las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

ARTICULO 36.- Corresponde al Departamento de Recursos Financieros el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

lala Vll.-...

VIiI. Controlar, registrar y tramitar los gastos elegibles susceptibles de desembolso;

IX. Coordinar la elaboracion e integracion del Programa Operativo Anual del REPSS;

X. Coordinar y regular el ejercicio programatico-presupuestal del REPSS, asi como
proponer y analizar las transferencias y modificaciones presupuestales correspondientes;
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Xl. Realizar el analisis respecto al comportamiento del presupuesto, para atender las
variaciones que reflejen las partidas, entre lo presupuestado y lo ejercido;

Xil. Programar el egreso y realizar los pagos autorizados, observando los requisitos
fiscales en documentacion fuente;

XIil. Integrar, verificar y registrar la documentacion contable que genere el REPSS;

XIV. Definir y supervisar el sistema de contabilidad implantando las politicas de control
contable interno;

XV. Reintegrar los recursos en numerario de caracter federal que no haya ejercido o
comprobado su destino a los fines especificos para los que le fueron transferidos o
entregados, en los términos del articulo 77 bis 16, parrafo tercero de la Ley General de
Salud;

XVI. Rendir cuentas respecto de los recursos que reciban, en términos de la Ley General
de Salud y su Reglamento en Materia de Proteccion Social en Salud, para la operacion del
Sistema de Proteccion Social en Salud;

XVII. Entregar la informacion que las autoridades federales o locales competentes les
soliciten respecto de los recursos que reciban, asi como sobre su ejercicio; y,

XVIIl. Las demas que le confieran el Director de Administracién y las disposiciones legales
y administrativas aplicables.

ARTICULO 36 BIS.- Corresponde al Departamento de Recursos Humanos el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

. Controlar y evaluar el sistema de administracion de personal y las relaciones
laborales;

Il. Aplicar los criterios y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccién y
capacitacion de personal;

lll. Elaborar, controlar, ejecutar y dar seguimiento a los programas y acciones de
capacitacion, tendientes a promover el desempefio eficiente y el desarrollo del
personal del REPSS, buscando la profesionalizacion del recurso humano al servicio
del REPSS;

IV. Establecery supervisar los programas para prever riesgos de trabajo, con la finalidad
de cuidar la salud y la seguridad de los colaboradores del REPSS
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VL.

VI

VIIL.

Xl.

XIL.

XIil.

Tramitar, controlar y registrar los nombramientos, contrataciones y movimientos de
personal, de conformidad con los ordenamientos legales en la materia;

Determinar y revisar las erogaciones por remuneraciones al personal, asi como las
obligaciones que éstas generen ante las instituciones fiscales y sociales;

Vigilar y verificar la asistencia del personal asignado a las unidades de adscripcion,
de acuerdo al calendario laboral y llevando el control de incidencias del personal.;

Integrar y actualizar los expedientes del personal, asi como coadyuvar en la logistica
de programas especiales orientados al recurso humano del REPSS;

Difundir las normas laborales internas del REPSS y vigilar su observancia;

Conducir las acciones necesarias para la elaboracion y actualizacién del Reglamento
Interno y los manuales administrativos del REPSS;

Participar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto anual de unidades
administrativas integrantes del REPSS, en materia de servicios personales y recursos
materiales, de conformidad a los lineamientos establecidos para tales efectos;

Elaborar los contratos del personal al servicio del REPSS enunciando detalladamente
las funciones inherentes al cargo que se le haya asignado del catalogo de puestos
autorizados; vy,

Las demas que le confieran el Director de Administracion y las disposiciones legales
y administrativas aplicables.

ARTICULO 38.- ...

lala Xl.- ...

XII. Dirigir y supervisar a las unidades administrativas bajo su adscripciéon a efecto de
promover su adecuado funcionamiento y que éste se desarrolle con apeyo a los
requerimientos técnicos de las funciones encomendadas, las disposiciones aplicables y a
los lineamientos que determine este Reglamento y el propio titular del REPSS;

Xiflala XX.- ...

ARTICULO 42.- Las ausencias temporales de ios jefes de Departamento que no excedan de
quince dias seran suplidas por el subaiterno inmediato cen autorizacion del Director de Area, y
en aquellos que excedan del tiempo antes citado, su suplente sera designado por el Director del
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Area al que se encuentre adscrito; a excepcion de la Contraloria Interna, toda vez que esta
sus ausencias seran suplida por quien designe el Titular de la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49, fraccion | de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el presente Reglamento
para su debido cumplimiento y observancia.

Dado en el Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Mexicali Baja California, a los 09 dias
del mes de noviembre de 2017.

SECRETARIO




